
VZOR 

DOHODA O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU 

Zaměstnavatel: 
Název: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sídlo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
IČO:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Zastoupen:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

dále jen „zaměstnavatel“ 

a 

zaměstnanec: 
Jméno a příjmení: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Bytem: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Datum narození: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Číslo OP: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

dále jen „zaměstnanec“ 

uzavírají tuto dohodu o rozvázání pracovního poměru 

Na základě pracovní smlouvy uzavřené dne . . . . . . . . . . . . pracuje zaměstnanec pro 
zaměstnavatele na pozici . . . . . . . . . . . . 

Obě smluvní strany se dohodly na skončení tohoto pracovního poměru ke dni 
. . . . . . . . . . . . 

Tato dohoda, jakož i práva a povinnosti vzniklé na základě této dohody nebo v souvislosti 
s ní, se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů, a 
souvisejícími předpisy. 

Dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží každá ze smluvních 
stran.  

V …………… dne …………..                                                  V ………….. dne ……..…… 

…………..………………….                                                       …………..………………… 
zaměstnavatel                                                                          zaměstnanec 

(razítko a podpis)                                                                      (podpis) 


